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DEPARYAMENTG DE RECURSDS HUMANDS

Anexa 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de pestos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de liceniciatura em Direito, a afetar ao Centro Distrital de Aveiro, aberto
através do Aviso n.° 10043/2019, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 Série, n.° 112, de 12 de
junhe de 2019 — Referéncia DRH/TS/15/2019:

Ana Maria Tavares Mendes — a)

Célia Maria dos Santos Tavares — a}
Marta Liliana Gongalves Marting —a}

Silvia Margarida Meireles Vasconcelos — a)

a) Nao ser detentor de relag&o juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n® 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cadigo do Procedimenta Administrativo, notificam -se os.
candidatos excluidos acima identificados para. se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacéo do presente aviso, sobre.a intengdo de excluso.

Os factos que considérem relevantes & adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jiri
deverdio ser apresentados através do preenchimenio do Formulario para o exercicio do direito
de participacio dos interessados, conforme o estabelecido no n.? 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encoritra-se disponivel
em. www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: |SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.°10043/2019 -
Referéncia DRH/TS/15/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o.
qual ri&o sera o mesmo considerado.
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